
 
  

 

 

令４度北海道環境パートナーシップオフィス運営業務に係る事業評価シート 

 

                             令和５年３月３日 

 

                            委員名：           

 

１．本年度の事業結果に対する総合評価 

  行為目標及び成果目標の達成度合いの観点から評価をお願いします。 

  ２の「評価の考え方」をご参考にしてください。 

 

総合評価のための資料 

行為目標の達成：令和４年度の各事業が事業計画どおりに実施できているか 

成果目標に対する成果：各事業の設定した目標に対して成果は得られているか 

 

評価 理由（評価がＡの場合は、優れていると感じた成果を 

Ｂ、Ｃ、Ｄ、Ｅの場合は、理由を記載してください） 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業群 評価 

行為目標 

（達成・未達

成） 

成果目標に対する成果の獲得状況 

成果が（得られている・不十分・得られていない）／理由も記載下さい 

１ 
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資料５ 



 
  

 

 

 

２．評価の考え方 

 

３．ご意見・ご要望 

  次年度以降の北海道環境パートナーシップオフィス運営業務につきまして、ご意見・ご要望があり 

ましたら、下欄にご記入下さい。 

 

 

評価 考  え  方 

Ａ 
行為目標は達成されており、成果目標に対して成果が得られている。 

Ｂ 
行為目標は達成されているが、成果目標に対する成果が一部不十分なもの

がある。 

Ｃ 
行為目標が一部達成されていないものがあるが、成果目標に対して成果は

概ね得られている。 

Ｄ 
行為目標が達成できておらず、成果目標に対する成果が不十分である。 

Ｅ 
行為目標及び成果目標とも全く達成できていない。 


